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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operadny program Ludské zdroje
pre prioritné 0si 2, 3a 4 -

Datum konania: 04, december 2018

Cas konania: 10:00 hod.

Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, zasadacia miestnost &. 117
Pocet ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 17

| Program rokovania

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pti Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioriing osi
2, 3 a 4 (dalgj len ,Komisia“}

»  Prihovor predsedu Komisie

»  Prihovor zastupcu Eurdpskej komisie

»  Kontrola uzna$aniaschopnosti

»  Schvalovanie programu 19. rckovania Komisie

»  Schvalovanie overovatela zapishice z rokovania Komisie

2) Schvafovanie zamerov narodnych projekiov - PO 3 Zamesinanost’

,Vzdelavanie uchadzacoy o zamestnanie 2
,Podpora integraénych podnikov®
Lamestnaj sa, bud KOMPetentny!
+  Zosiladenie rodinného a pracovného Zivota'
3) Schvafovanie zoznamu novych zémerov narodnych projekiov pre OP LZ pre PO 2, 3 a 4 ku diiu
04.12.2018

4) Schvalovanie Kritérii pre vyber iretich subjektov k zémeru NP Fodpora rozvoja a dostupnosti ferénnej
opatrovatelskej sluzby*

5) Preschvalovanie zamerov narodnych projekiov”
s Podpora kvality socialneha dialdgu”
« Kvalita socialnych sluZieb”

» KaZdeé dieta sa pocita”

6) Schvalovanie zoznamu opéiovne preschvalovanych zamerov narodnych projektov pre OP LZ pre PO 2, 3a 4
ku dnu 04.12.2018

7) Informacia o vyzvach pre dopytovo - orientované projekly
8} informécia o alduéinom stave implementécie OP LZ

9) Diskusia, zaver



Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
pricritné osi 2,324

p. Sloboda predseda Komisie pri Monitorovacom vybore pre operatny program Ludské zdroje pre prioritné
osi 2, 3 a 4 {dalej len ,Komisia") na (vod rokovania privital vietkych Elenov a hosti, otvoril rokovanie a nasledne
preSiel k dalsSiemu bodu programu. Predstavil nova zastupkyfiu Eurdpskej komisie (dalej len ,EKY) p. Kamilu
Trojanovl. Ospravedinit nelidast zastupcu EK p. Vaclava Stérbu, ktory sa z pracovnych ddvodov nemchot
zidastnit rokovania Komisie. Uviedol, Ze p. Trojanova ma v ramei operagného programu Ludské zdroje (dialej len
OP LZ%) na starosti vSetky prioritné osi (dafej fen ,PO") okrem PO 1 vzdelavanie a nasledne jgj adovzdal slovo.

p. Trojancva privitala v3etkych (dastnikov rokovania Komisie a vyjadrila sa, Ze sa te§i na dalSiu spoiupracy.
Dodala, Ze pri zameroch narodnych projektov (dalej len zamer NP*} bude potrebné dhat najma na ich kvalitu.

« Schvalovanie overovatel'a zapisnice a kontrola uznaSaniaschopnosti

p. Sloboda skonStatoval, Ze zasadnutie Komisie je uznaSaniaschopné. Pritomnych bolo 16 stalych lenov
Komisie, prifom pocas rokovania Komisie sa zvySil podet stalych ¢lenov na 17. Za overovatelku zépisnice
z rokovania Komisie navrhol p. Michaldov(. 15 Glenov Komisie hlasovalo za a 1 8len sa zdrZal.

Zaver; Clenovia Komisie schvalili overovatela zapisnice z rokovania.

o Schval'ovanie programu 19. rokovania Komisie

p. Sloboda predstavil program zasadnutia Komisie a nasledne vyzval vdstkych pritomnych k navrhom na zmeny
alebo doplnenie bodov programu. KedZze nikto z pritomnych nemal namietky, predseda Komisie vyzval Slenov
k hfasovaniu.

Zaver: Glenovia Komisie jednomyselne schvalili program rokovania.

Bod 2: SchvaPovanie zamerov narodnych projektov

e Vzdelavanie uchadzadov o zamestnanie 2

p. Prikopskd oboznémila &fenov s ciefom a aktivitami zameru NP, vkiorom je uZ takmer 70% alokacie
zazavazkovane]. Uviedla, ze ide o pokradovanie narodného projekiu (dalej len NP®) vramci kiorého bolo
doposial zapojenych priblizne 45000 uchédzadov o zamestnanie (dalej Jen ,UoZ"). Podpora je poskytovana
prosirednictvom dvoch opatreni — podpora rekvalifikacie UoZ (Repas+) a podporou klaGovych kompetencii UoZ
{(Kompas +). Podla Statistik k 31.12 2017 mala priblizne jedna tretina UoZ iba zakladné vzdelanie alebo dokonca
Ziadne. Z tohto ddvodu je potrebné venovat sa im nadalej, aby disponovali kvalifikaciou potrebnou pre 85 000
volnych pracovnych miest. Vyjadrila sa k predkladanym pripomienkam, kioré boli zich strany akceptované
a zapracovans.

p. Lrincz reagoval, Ze prostrednictvom podpory rekvalifikacie sa suplujtt vzdeldvacie institiicie, ktoré by bolo
dobré zakomponovat' do vzdeldvacich akiivit, Predstavené aktivity va&Sinou vykonévajl agentury, pre ktoré
pracujll fudia zo $k6l. Navrhol urobit integraciu medzi vzdelavacimi indtiticiami a agentirami, aby Skely boli
tym, kto poskytuje vzdelavacie aktivity.

p. Németh vyjadril presveddenie, Ze zdmer NP prispeje k uplatneniu UoZ na trhu prace. Informoval sa o tom, aké
bude rozdelenie 60 koordingtorov na jednoflivich Uradoch prace, socialnych veci arodiny SR
{dalej len ,Urad prace"). V budiicnosti by s nimi radi nadviazali spolupracu.



p. Prikopska odpovedala, Ze system vzdelavacich aktivit bol rychlym rieSenim k zabezpedeniu vzdelavania
pre UoZ. Ak by boli vzdelavacie indtitiicie zapojené do tychto akfivit bol by 1o komplikovanejsi proces, pretoze
vzdelavanie UoZ by trvalo 4 roky. Uviedla, Ze v spolupraci s Ministerstvom 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(dalej fen M3VVaS SRY) spolupracujli prostrednictvom vyhlasene] wyzvy, kde si UoZ mdzu dokonéit
vzdelavanie. Dalej uviedla, Ze vyS8i podet koordinatorov bude na Uradoch prace v tych regidnoch, kde je vySsia
nezamestnanost,

p. Trojanova reagovala, Ze EK vnima tfento NP ako Uspesny, ale mal by lep3ie reagovat na pomer dihadobo
nezamestnanych na Slovensku. Uviedla, Ze je na zvaZenie, do akej miery je rozpoltovanych 80 regionainych
koordinatorov adekvatnym podtom a do akej miery zodpoveda ich uveden pracovna néplhi.

p. Prikopska doplnila, Ze odpoved na pripomienky EK boli vyhodnotené. V evidencii je viac ako 50% uchéadzagov
o zamestnanie dihodobo nezamestnanych a je predpokiadom, Ze do tohto zameru NP -sa vacsina z nich aj zapoii.
Meratelné ukazovatele s nastavené tak, aby boli napifiané a nediskriminuji Ziadnu ciefovi skupinu.,

p. Sloboda dopinil, Ze meratelne ukazovatele odzrkadiujl reainy stav a rekvalifikaény kurz je aj pre tych, kiori sa
chedt zamestnat v ingj oblasti ako majl vystudovani.

p. Trojanova uviedla, Ze na NP v rAmci PO 3 by sme sa mali pozriet z hfadiska ich finanéného rozioZenia, na
akil ciefovi skupinu st zamerangé, aké meratelné ukazovatele napifiaji a v nepostednom rade na o, v akej vyske
st prostrednictvom nich podporované jednotlivé regiony.

p. Prikopska reagovala, Ze na najblizSom zasadnuti Komisie budl prezentované (daje k NP v zmysle
poZiadavky zastupkyne EK. Uviedla, Ze prostrednictvom NP Podpora individualizovaného poradenstva
pre dihodebo nezamestnanych UoZ" poskytuitt Urady prace odborné poradenské siuzby prave pre dihodobo
nezamestnanych UoZ, kde vystupom z bilancie kompetencii méZe byt &j ich zaradenie na dal$ie vzdelavanie.

p. Trojanova odporugila, aby sa v zameroch NP uvadzali af prebiehaiiice projekty, kioré sit zamerané na ti istli
cielovd skupinu.

p. Molnér dopinil, Ze v ramei Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,UPSVaR") by sa mohlo urobit
vyhodnotenie toho, aka je prirodzena miera nezamestnanosti na Slovensku. Dalej poukazal na to, aby sa navrhli
nastroje pre podporu fudi, ktori sa z réznych dévedov nedostant na irh prace.

p. Prikopské reagovala, Ze v evidencii 170 000 UoZ a (daje k prirodzenej miere nezamestnanosti budd vediet
a] vspolupraci s UPSVaR poskytnif. Uviedls, Ze sa planuje pracovat aj sdlhodobo nezamestnanymi
osobami, kioré nie sl vedené v evidencii a to prostrednictvom mentorskej a tltorske] podpory.

p. Sloboda podakoval za diskusiu a vyzval Elenov Komisie k hlasovaniu o predloZenom zamere NP.

Zéver; Clenovia Komisie nadpoloviénym poltom hlasov_schvilili_obsah prediofeného zameru NP
«Yzdelavanie uchddzadov o zamestnanie 2.1

Pocet pritomnych €lenov: 17, za: 16 , zdrZal sa hiasovania: 1

» Podpora integraénych podnikov®

p. Smolinska predstavila navrh zameru NP, oboznamila ¢lenov s jeho cielom a aktivitami. Prijimatelom zémeru
NP je UPSVaR, ktory prostrednictvom Uradov prace bude v regidnoch implementovat’ aktivne opatrenia na trhu
prace podfa zakona &. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

1V priebshu hlasovania o zameroch NP sa dlen Komisie a zaroveri gestor zameru zdrZal hiasavania, aby nedochadzalo ku konfliktu
ZAujmov.



neskorsich predpisov (dalej len zakon osluZbach zamestnanosti’), zamerané na podporu registrovanych
integratnych socialnych podnikov (dalej len ,integradny podnik’) vo vazbe na zékon &. 112/2018 Z. z. o socidinej
ekonomike a socidinych podnikach aozmene adopineni niekiorych zékonov {(dalej len ,zékon o sociding]
ekonomike). Definovala pejmy znevyhodnena a zranitefna oseba, ktorym sa ma prostrednictvom tohto zameru
NP pomdct najst pristup na trh prace najma prostrednictvom registrovanych integratnych podnikov.

p. Lorincz vramei diskusie poloZil otdzku, i 'sa budi mdct do zameru NP zapojif aj ludia, ktori nie
s0i v evidovani na Uradoch prace.

p. Smolinské odpovedala, Ze ludia mimo evidencie Uradov prace sii vhodnymi adeptmi, kiori prostrednictvom
infegracnych podnikov majil moznost sa zamestnat.

p. Sloboda sa opytal, pre€o v zamere NP nie je definovana cielova skupina nezamestnané osoby.

p. Smolinska odpovedala, Ze nezamestnané osoby sa zamestnancami socidlnych podnikov stavaji diom ich
zamestnania sa v danom socialnom podniku.

p. Trojanova sa vyjadrila, Ze ich pripomienka bofa smerovana k tomu, aby novovznikajice socialne podniky boli
prioritne zamerané na vSetky skupiny znevyhodnenych a zranitelnych osoh, nielen na skupiny, s kiorymi sa
lahgie pracuje. Dalej uviedla, Ze z toho dévodu je na zvaZenie rozélenenie rozpoctu na jednotlivi typologiu, aby
bolo mozné zaistit, Ci je prospeny pre vietky typy ostb apridelend alokécia nebude vyerpand iba na
obmedzeny okruh znevhodnenych a zranitelnych asob. Poslednou pripomierkou bolo, Ze zamer NP musi spiiat
zasadu dopinkovosti, kiorej chyba SirSie zddvodnenie.

p. Smolinska reagovala, Ze v slcasnej dobe sa podrobne identifikujli poty znevyhodnenych a zranitelnych
0s6b. Samotny rozpolet je preto nastaveny indikativne.

p. Sloboda uviedol, ze v sociainych podnikoch sa bude objavoval viac 0séb zo zdravotnym postihnutim, pretoze
ich doba podpory a aj jej cetkova vy3ka je dvojnasobne vyssia. Toto bude jednym z faktorov, kiory méa vyrazny
vplyv aj na rozpodet.

p. Dobrofubov poicZil otdzku, ze ak v sicasnosti socialnemu podniku zaloZenému v ramci obce pracujiice]
s marginalizovanymi rémskymi komunitami konéi finanéna podpora, & méa moZnost sa zapojit do tohto zémeru
NP, alebo si musi nanovo zaloZit socialny podnik.

p. Smolinska potvrdila, Ze musia poZiadat o nova registraciu na z&klade prijatého nového zakona o socidlngj
ekonomike. Momentaine spolupracujll s obcami, ktoré pracujll aj s marginalizovanymi rémskymi komunitami
a pomahaj im pri Oprave z&kladnych dokumentov, kioré st potrebné pre ziskanie nového $tatitu.

p. Machajdikova dala navrh, aby sa alokécia rozdelila na dva mensie zamery NP a po pilotnom odskiigani by sa
vedeli lepSie postdit hlavné cielové skupiny ako aj potrebna vyska alokécie. Uviedla, Ze vidi nepomer medzi
podporenymi osobami a navrhovanou vyskou alokécie.

p. Smolinska reagovala, Ze najvacSou finanénou z&taZou budl predstavoval tie integratné podniky, ktoré budd
zamestnaval osoby zdravotne znevyhodnené podporované po cely ¢as zamestnivania aosoby znafne
znevyhodnené, pretoZe ich podpora bude frvat 14 mesiacov.

p. Furindova dopinila, Ze z&kon definuje velké mnoZstvo rizikovych skupin, ktoré mézu integratné podniky
zamestnavat. Z tohto dévodu nie je moZné urdit ako sa bude tento nastroj vyviiat, a kotkym fudom bude
poskytnuta podpora. S takte nastavenym rozpottom je mozné pokryt v budicnosti kaZdého, kto si o podporu
poZiada.

p. Németh uviedol, Ze zakon osocidlnej ekonomike presne definuje mieru percenta zamestnanych
znevyhodnenych a zranitefnych oséb v integraénych podnikoch.



p. Sloboda podakoval za vstupy do diskusie, zhrul jej zavery a poziadal predkladatelov zameru NP, aby
na daldich rokovaniach Komisie podali priebezné informacie otom, kolko je registrovanych socialnych
podnikov, kofko je socialnych podnikov podporenych vramci NP a sakou skupinou znevyhodnenych
a zranitelnych osdb pracuju. Nasledne vyzval clenov k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov_schvalili_obsah prediozeného zimeru NP
wPodpora integraénych podnikov*.2

Pocet pritomnych €lenov: 15, za: 14, zdrzal sa hlasovania: 1

e “Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“

p. Pietruchova predstavila zamer NP na zaklade prezentécie. Ciefom zameru NP je vytvorenie efektivneho
nastroja pre zalefiovanie matiek/rodicov s malymi detmi na trh prace najma po navrate z rodicovskej dovolenky
a to prostrednictvom vytvarania flexibilnych foriem zamestnavania. Uviedla, Ze prijimatefom bude UPSVaR, ktory
bude poskytovat financny prispevok zamestnavatelovi v pripade, ak zamestna UoZ resp. Zeny s rodi¢ovskymi
povinnostami, ktoré sa staraju o deti do 6 rokov, alebo UoZ v zmysle § 8 ods. 1 pism. g) Zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti. Doplinila, Ze flexibilné formy prace na Slovensku nie st rozvinuté a na tito situaciu
priamo reflektuje predkladany zamer NP. Uviedla, Ze zamer NP nepriamo nadvazuje na pilotny NP ,Rodina
apraca’, ktory bol implementovany v minulom programovom obdobi a bol o neho velky zaujem. V priebehu
necelého roka realizécie projektu bolo podporenych 768 zamestnavatelov, ktori vytvorili 1 395 pracovnych miest.

p. Trojanova uviedla, Ze Eurbpska komisia vnima pozitivne zamer NP najma kvéli tomu, Ze sa venuje
problematike zamestnavania Zien na Slovensku. Zaroveri doplnila, Ze je na zvazenie, ¢i je priama podpora
pracovného miesta vhodnym nastrojom podpory zamestnanosti Zien s ohfadom na aktualnu ekonomick situaciu
a s riou spojeny nedostatok pracovnych sil. Uvitala, Zze v odpovedi na pripomienku EK boli predstavené v3etky tri
piliere podpory zamestnanosti Zien. Doplnila, Ze by bolo vhodné prekrocit zakladny ramec zameru NP a pozriet
sa na problematiku strategickejSie, tym ze sa vySpecifikuje vySka podpory do jednotlivych pilierov, ktoré boli
prezentované.

p. Sloboda skonstatoval, Ze nikto z pritomnych ¢lenov nemal namietky v ramci diskusie, a tak vyzval ¢lenov
k hlasovaniu o predlozenom zamere NP.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym po&tom hlasov schvdlili_obsah predloZeného zameru NP
wZosuladenie rodinného a pracovného Zivota.?

Pocet pritomnych ¢lenov: 15, za: 14, zdrzal sa hlasovania: 1

e “Zamestnaj sa, bud' KOMPetentny!*

p. Gregorova uviedla, Ze zamer NP bol prepracovany v zmysle pripomienok, ktoré boli vznesené na rokovani
Komisie diia 29.6.2018. Zamer NP bol prediozeny Statnemu indtititu odborného vzdelavania (dalej len ,SIOV*)
v zmysle hlavnej pripomienky EK, Ze vytvorenie celondrodného systému edukacie a certifikacie kompetencie je
potrebné preverit institiciou, ktora je schopna zabezpedit implementaciu tohto systému do vSetkych oblasti
rozvoja narodného programu podpory zruénosti pre Eurépu. V ramci vytvorenej pracovnej skupiny bol SIOV
definovany ako institicia, ktora svojim zameranim spifia poZiadavky deklarované Komisiou. Sekcia prace

2V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarovei gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
3V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarovedi gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.




pofiadala SIOV oprevzatie tole prijimatela aozabezpelenie partnerov. Oslovili Republikovis Gniu
zamestnavatelov, kedZe ide o jedini zamestnavatefskil organizéciu, ktora zdruZuje ohrozené sektory a zarover
sektor informaénych technoibgii (dalej fen ,IT sekior), ktory ma odbom( spdsobilost a dokaZe zabezpedit
expertov pre realizaciu zameru NP. Druhym parinerom je UPSVaR, kiory je akc partner bude overoval
nastroje, ktoré budl vystupom NP. Zamer NP sa riedi v ramei intervenénej logiky spotu s Uradom podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu (dalej len ,UPVIIY) a SIOV ako prijimatel podpisal s UPVIl memorandum
0 spolupréci. Pracovnd skupina odpor(iéala zabezpedit' vramei udrzatefnosti projektu aj zmeny v narodnej
slistave kvalifikacii vypracovanim navrhov pre pripadné zmeny vnérodnej sistave povolani, Vyjadrila
sa Kk pripomienkam, Ze vSetky boli akceptované a zapracované do zameru NP. Na zéver k pripomienke, ktora
sa dotykala SIOVu ako prijimatela uviedia, 7e aktualne prebiehaji rokovania na drovni MSYWa$ SR a UPVH.
Navrhla sa touto pripomienkou zatial nezaoberat a bude dodatoSne vysvetlena po ukonéenych rokovaniach.

p. Lelovsky uviedol, Ze zamestnavatefia idenfifikovali svoj najvacsi problém ,nedostatok kvalifikovanej pracovngj
sily". Pracovna sila, kiord je momentaine k dispozicii nie je dostatotne pripravena na zmeny, ktorymi budu
prechadzaf vietky sektory hospodarstva - digitainou transformaciou. Mnohi zamestnavatelia ponikajii rozne
rekvalifikatné kurzy, schémy na rozvoj zrugnosti a to najmé digitalnych, kedZe aZ 90% pracovnych miest bude
v blizkej budicnosii vyZadovat isti Groveri digitalnych kompetencii. Podfa Statistik Organizécie pre hospodarsku
spolupracu arozvoj je Slovensko (dalej len ,OECD') na prvom mieste v ohrozenosti pracovnych miest
robotizéciou. Doplintl, Ze priemyseina vyroba u nas tvori takmer 30% pracovnych miest. V Strukire trhu prace je
absencia univerzaineho nastroja, pomocou ktorého by sa vedeli zmerat digitéine kompetencie fudi. Z pohladu
zamestnavatelov by bolo dobré, keby vedsli presne identifikoval UoZ z hladiska jeho digitalnych kompetencii
azaroveh by sa presnejsie identifikovali poZiadavky zo strany zamestnavatelov. Navrhuje vytvorit ramec
pre urienie digitalnych kompetencii a vytvorit nastroj priebeZného hodnotenia ajednoznaéni certifikaciu
pre ohrozené sektory. Uvedené sa netyka len IT pozicii.

p. DeJeagher wviedla, Z¢ $tidia OECD uvadza, Ze Slovensko je z pohfadu digitalizacie na tom najhardie.
Poukazala nato, Ze je velmi potrebné vytvorit zékladny ramec pre hodnotenie — evaluaciu, kde méZeme dale]
pokragovat s fvorbou konkrétnych néstrojov pre zamestnévatelov a pre buddcich ohrozenych zamestnancov.

p. Sirhal vyjadril podporu predkladanému zameru NP.

p. Machajdikova tiez pozitivne vnima predkladany zamer NP, ale nerozumie, predo sa nemdZu vyuZit uZ
existujlice medzinarodné kvalifikécie.

p. DeJeagher reagovala, Ze v sidasnosti sG dostupné ramce a nebud( sa vytvérat nové. Momentéine sa viak
v8etky riedenia opierajit o nastroje, ktoré hovoria len o digitalnych zruénostiach aje potrebné ich dostat
aj na naredn( urovef.

p. Havelkova uviedla, Ze nespochybiuje potrebu IT zruénosti. Povazuje za neefektivne, Ze zamerom NP sa ma
podporif iba 5 000 UoZ v pozadovanej sume,

p. Lelovsky odpovedal, ze 5000 UoZ je testovacia vzorka aciefova skupina je 800000 az 2,5 milidna
pracujucich fudi na Slovensku. Na Slovensku existuje mnoZstvo Skoleni a cerlifikacnych procesov, ale kaZdy ma
iné oznatenie Grovne, &0 je neprehfadné.

p. Machajdikova poloZila otdzku, &i sa pribliada na skutocnost, Ze 05 rokov méZu byt IT poZiadavky
na zamestnancov iné. Dalej sa informovala o pripravovanom zamere NP vramei operaéného programu
Integrovana infradtruktura (dalej len ORI, kiory ma na predkladany z&mer NP nadvézovat.

p. Dedeagher reagovala, ze zamerom NP sa riedi prave fo, éo bude potrebné v dobre transforméacie o 5 a viac
rokov, K zémeru NP predkladanému v ramci OP! informovala, Ze momentalne je v procese pripravy.



p. Tomka uviedol, Ze v ramei pripomienkového konania v rameci MPSVR SR zostala otvorena otazka tikajlica sa
opravnenocsti predkladaného zameru NP v ramci PO 3, kedZe ide napriec celozivotnym vzdelavanim,

p. Molnar upozornil na nekvalifikovanych zamestnancov, €o vnima ako dihodebo nerieseny problém. Mysli si, Ze
je potrebné podporit tento zamer NP, aby sa aktivne zaal dany probiém riesit.

p. igliar poloZil otazku, kedy sa predpoklada schvalenie zameru NP v ramci OPIl, s ktorym je predkladany zamer
NP synergicky.

p. DeJeagher odpovedala, Ze zamer je momentéine v pripomienkovom konani a predloZeny na schvalenie bude
priblizne vo februari buddcehe roku.

p. Igliar upozomil na nutnost vyjasnenia si zasadnej pripomienky vznesenej zo strany MSYVa$ SR, kde bolo
uvedeng, Ze SIOV nema v zriadovace; fistine kompetenciu pdsobit’ v ramci zamestnanosti na ciefovl skupinu
UoZ. SIOV mé v kompetencit koordinovat celoivotné vzdelavanie, ale nie oblast zamestnanosti.

p. Sloboda opytal sa, 7e na zaklade akého Slanku zriadovacej listiny robi SIOV Narodnii sGstavu kvalifikacii.
SIOV vystupoval aj pri narednom projekte ,Narodna sistava kvalifikécii®, ktor je previazana na Naredni stistavu
povolani. Uviedol, Ze tento projekt je podobny, iba sa zameriava na IT sektor.

p. Igliar uviedol, Ze od spominaného narodného projektu sa uZ zmenil Statit SIOVu aaj jeho Sinnosti si
postavené inak. Dalej informoval, Y& vo vyslednej sprave NajvyiSicho kontroiného tiradu sa hovori
prave o tom, Ze organizcie priamo riadené MSVVa$ vykonavaj mnozstvo Ginnosti, v kiorych nie vidy maj
jasnti kompetenciu. Zastavaji nézor, Ze takto predkladany zamer NP je nad ramec kompetencii SIOV.

p. Trojanova skonstatovala, Ze zamer NP v tejto podobe nie je dostatoéne pripraveny na schvafovanie. K ieho
obsahu uviedla, Ze existuje mnozstvo metodologit cerifikacie na eurdpskej trovni. PoloZila otazku, do akej miery
mé predkladany zamer NP priestor navrhnit rieSenie, kioré bude tym najlepsim, ado akej miery bude
zamestnavatelmi aj vyuzZivany. Uviedla, Ze aktualne aj na péde Eurdpske (nie prebiehajl podobné akfivity.
Ak digitalne kompetencie presahuji narodny charakter mali by sa zameraf na celoeurbpske rieSenia aje
potrebné zabezpedit synergie a komplementarity. Uviedla, Ze pokiaf Slovensko potrebuje mat viastny kvalifikacny
ramec, je otazne ¢ ho je potrebné financovat z prostriedkov EU, nevidi v tom Zadnu pridant hodnotu, ktord je
potrebné si vyjasnif. Eurdpsky socialny fond uréite nie je pre zamestnavatelov jedinym zdrojom finanénych
prostriedkov pre rieenie automatizicie na Slovensku. Na zaver dodala, ze by chcela pocut vyjadrenie, &
predkladany zamer NP spada pod PO 3, a takisto aj indtitucionalne rozloZenie kompetencii SIOVu.

p. Sloboda sa vyjadril, Ze na zaklade nevyrieSenej zasadnej pripomienky z M8VVaS SR k opravnenosti
priimatela zameru NP, nie je mozZné pristlpit k hlasovaniu. Nawrhol predkladatelom zamer NP
dopracovaf a po dorieeni zasadnej pripomienky z MSYVaS SR predlozit na rokovanie Komisie.

p. Dedeagher reagovala, Ze snahou bude vyrieSit zasadnl pripomienku a k zastupkyni EK uviedla, Ze nechcll
menif narodny kvalifikatny ramec, ani vytvaraf viastny. PoZiadal zastupkyiu EK, aby spresnila poZiadavky
na dopracovanie zameru NP,

p. Slobeda je potrebné vyrieSit' otazku duplicity aj s eurdpskymi ramcami, aby sa presne stanovila hranica, kde
kendi europska iniciativa, a kde zadina naredna. Upozomil na to, Ze digitalizacia sa dotkne viacerych oblasti nie
len IT sektora.

p. Trojanova sa vyjadrila, Ze je napomocna pri vyjasneni formatnej pripomienky k zameru NP, a taktiez moze
poskytnut aj kontakt na kolegov, ktori sa v ramci Eurépske] komisie venujl ejto problematike.

p. Lelovsky doplnil, Ze otakévali razantnejSi pristup zo sirany EK, nakolko je podpredseda pracovnej skupiny
Digital Europe. Uviedol, Ze je taZké to spracovaf, je to ambicia tejto krajiny to spracovat. Hladajme spdsob ako si
spolodne pomdZeme.




Zaver: Zamer NP . Zamestnaj sa, bud KOMPetentny! bol odioZeny na rozhodnutic na februar 2019
z dovodu doriesenia otézky prijimatefa na MSVVa5 SR .

Bod 3: Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre Operaény program Ludské
zdroje pre PO 2, 3 a 4 ku dfiu 04.12.2018

p. Sloboda obozn&mil ¢lenov a hosti so Zoznamom novych zamerov narodnych projektov pre OP Ludskeé zdroje
na rokovani Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diiv 04.12.2018 bez zameru NP ,Zamestnaj sa, bud
KOMPetentnyl“ a vyzval ¢lenov k hlasovaniu. Schvaleng zdmery NP bud( zaradené do zoznamu narodnych
projektov.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili Zoznam novych zamerov narodnych projektov
pre OP {7 pre prioritnil 05 2, 3 2 4 ku diu 04.12.2018.

Pocet pritomnych ¢lenov: 11, za: 11, zdrZal sa hlasovania: §

Bod 4: Schvalovanie Kritérii pre vyber tretich subjektov k zameru NP ,Podpora rozveja a dostupnosti
terénnej opatrovatefskej sluZby®

p. Szabo na uvod informoval, Ze predkladane kiiteria su Specifické ia pre zadmer NP Podpora rozvoja
a dostupnosti terénnej opatrovatefskej sluzby", kiory uz bol schvéleny na rokovani Komisie a v s(8asnosti je uz
vo findlnej faze pripravy. Ako priklad kritérii uviedol, Ze Ziadatelom musi byt obec, ktora mé maximalne 1000
obyvatelov ku ditu podania Ziadosti 0 nenavratny finandny prispevok {dalej len ,ZoNFP*). Obec musi mat
dostatoéné technické vybavenie a musi deklarovat, e 24 mesiacov pre podanim ZoNFP obec neposkytovala
opatrovatelski sluZbu. Na zaklade vietkych uvedenych kritérif bude prebiehaf uz samotny vyber obci.

p. Machajdikova polodila otdzku, pre€o sa budl podporovat iba obce, kioré za poslednych 24 mesiacov sluzbu
neposkytovali.

p. Szaho odpovedal, Ze sibeZne k NP je vyhlasena aj dopytovo ~ orientovana vyzva, do ktorej sa mézu zapojit
cbce, ktoré opatrovatelskl sluzbu poskylovali.

p. Lérincz podporil myStienku finanénej pomoci a vzdelavania pre malé cbee, pretoze vo svojej praxi sa stretava
s tym, Ze tisto obce nevedia cpatrovatelska sluzbu poskytovat.

p. Sloboda podakoval za predstavenie kritérii a nasledne vyzval élenov Komisie k hlasovaniu,

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym po&tom hiasov schvalili ,Kritéria pre vyber tretich subjektoy”
k zameru NP ., Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatefske] stuzby”. 4

Pocet pritomnych Clenov: 14 | za: 13, zdrZal sa hlasovania: 1

#  prigbehu hlasovania o zameroch NP sa élen Komisie a zéroveil gestor zmeru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konflikiu
ZAumoy.




Bod 5: Preschvalovanie zamerov narodnych projektov

e ,Podpora kvality socialneho dialégu*”

p. Klimant zastupca Implementaénej agentary Ministerstva prace, socialnych veci arodiny bol povereny
predkladatefom zameru NP na prezentovanie zmien vzamere NP ,Podpora kvality socialneho dialogu“.
Uviedol, Ze rozhodnutim dia 30.6.2018 je ¢lenom Hospodarskej a socialnej rady SR aj Asociacia priemyselnych
zvazov (dalej len ,APZ"), ktora sa zucastnila prvého rokovania diia 10.8.2018 ako riadny ¢len HSR SR. Z tohto
dbvodu v zdmere NP bude APZ vystupovat ako partner v zamere NP, ¢o sa prejavuje aj v navy$eni rozpoGtu
z pévodnej sumy 15 066 731,20 € na 16993 026,87 €. Predstavil aj druhli zmenu, ktorou je vzhfadom
na schvalenie zameru NP aZz na jinovej Komisii posun predpokladaného obdobia realizacie aktivit projektu.
Zaroven projekt planuje vyuZit moznost spatnej opravnenosti vydavkov, kedZe realizacia akfivit prebieha uz
od jula tohto roku.

p. Sloboda doplnil, Ze zamer NP bol schvalovany na rokovani Komisie diia 29.6.2018 a vzmysle Systému
riadenia eurpskych investiénych a Strukturalnych fondov (dalej len ,systém riadenia ESIF*) je potrebné schvalit
navysenie alokécie a nasledne vyzval ¢lenov Komisie k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym po&tom hlasov schvalili zmeny v_zamere NP_,Podpora kvality
socialneho dialégu*“.5

Poéet pritomnych &lenov: 15, za: 13, zdrZal sa hlasovania: 2

L- wKvalita socidinych sluzieb”

p. Szabo uviedol, Ze k zameru NP ,Kvalita socialnych sluzieb", ktory bol schvalovany na rokovani Komisie
14.12.2017 predkladajii navrhy na zmenu z ddvodu prekrocenia sumy schvalenych celkovych opravnenych
vydavkov z pévodnej sumy 3 200 000 € na 3 761 550,78 €. Prezentované zmeny slvisia najma so zvySenim
poctu poskytovatelov sociainych sluzieb, ktorym bude vramci podaktivity poskytovana odborna priprava
a metodicka podpora. Pocet zapojenych subjektov sa navysil z pévodnych 1600 na 2600, s ¢im je spojené aj
s navySenie poctu odbornych podujati na 104 v priebehu troch rokov. Na zaver dophil, Ze zadmerom je
prostrednictvom podaktivit pokryt v3etky regiony Slovenska a dat moznost zucastnit sa vSetkym registrovanym
poskytovatelom socialnych sluZieb. Rovnako je déleZité zabezpecit regionalne pokrytie hodnotitelmi.

p. Machajdikova poloZila otazku, ¢i sa bude vyzadovat od lektorov a hodnotitefov spifianie odbornych
poZiadaviek v oblasti poskytovania socialnych sluzieb. Na zaver sa informovala, ¢i sa v projekte uvazuje
o supervizii pre tych, ktori budi chodit do zariadeni socialnych sluZieb.

p. Szabo reagoval, Ze pri vyberovych konaniach sa bude prihliadat nato, aby zaujemcovia o poziciu hodnotitela
mali odborn(i prax zameranu na vybran( oblast socialnych sluzieb.

p. KociSova sa vyjadrila k supervizii, Ze po mnohych diskusiach v ramci MPSVR SR zo zameru NP vypadia.
p. Tomka doplnil, Ze povaZuje za obmedzujice zuZovat vyber hodnotitelov nato, aby boli supervizormi.

p. Machajdikova najzaujimavejSie je, Ze vpracovnych skupinach budi participovat aj zastupcovia
poskytovatelov socidlnych sluZieb a vykonavanie evaluacie by mohlo prispiet k zlepSovaniu poskytovania
socialnych sluzieb.

%V priebehu hlasovania o zameroch NP sa &len Komisie a zéroveii gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochéadzalo ku konfliktu
zaujmov.



p. Sioboda podakoval za vstupy do diskusie a vyzval pritomnych lenov Komisie & hlasovaniu o zmene zémeru
NP.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym podtom hlasov schvalili zmeny v zémere NP LKvalita
socidlnych sluZieb®.s

Pocet pritomnych Elenov: 16 , za; 15, zdrZal sa hlasovania: 1

» KaZdé dieta sa podita®

p. Pietruchova na zakiade prezentacie predstavila zamer NP, ktory bol schvalovany na rokovani Komisie dria
26.6.2017. Uviedla, Ze vzmysle systému riadenia ESIF je potrebné zamer NP opétovne preschvalit, Zmeny sa
dotykajlu najmd vypustenia GCasti partnerov a aktivity buda vykonavané dodavatelsky pod dohfadom MPSVR
SR. Zmena nastala gj v alokacii, ktora viak rie je vysdia ako 10%.

p. Machajdikova predstavila clenom Komisie stanovisko od Asociacie poskytovatelov a podporovatelov véasne]
intervencie, ktori boli sucastou nastavovania predkladanéhe zameru NP, v ktorom sa hovori o neodporii¢ani
podporenia predkladaného zameru NP. Poziadala, aby sa zamer NP terminclogicky zosuladil, nakolko nie je
jasne definovana vCasné intervencia. Uviedla, Ze finantne by sa mali podporit rodiny z detmi, na zaklade nimi
vybranej terapie. PoloZila otézku, Ze na zaklade akych kritérii boli vybrané uvedené metody. K podpore inklizie
vramei Skolstva uviedla, Ze prave Specidlne Skolstvo je stabilnou siCastou vzdelavacieho systému
a vybory, ktoré sit spominané v zamere NP navrhuju, aby sa cdstrariovala segregacia v pecialnom Skolstve.

p. Pietruchova reagovala, Ze v zamere NP bude upravena terminologia véasnej intervencie. Uviedla, Ze rodicia
si budd méct vybrat typ terapie podra ich potreby. Tymto pilofnym projektom by cheeli ziskat' prehfad
aj o existencii novych metod, kedZe metody uvedené v zamere NP st osvedCené najma v zahranici. Pri vybere
kitérii na vyber metéd vspolupraci sUradom pre verejné obstaravanie zadali pripravovat verejné
chstarévanie, do ktorého sa mézu zapojit poskytovatelia, ktori maju nejakl skiisenosti s poskytovanim vybrane;
formy vCasnej infervencie amajd dodavatelsky potencidl na prenos metddy zo zahranifla na Slovensko.
K pripomienke inkkizie 3kolstva reagovala, Ze MPSVR SR reaguje na existujlicu situdciu. Uviedla, Ze deti
v Specidlnych Skolach by si zaskizili fepSiu podporu a prave & z fohto dévodu je potrebné, aby metddy bofi
dostupné v ramci celého Slovenska. Zamerom NP sa maj podperit najmé rodicia formou poukézok podobne ako
pri zamere NP Vzdelavanie UsZ.

p. Trojanova polozila otazky, ¢ bola odoslana odpoved nalist, ktory prezentovala p. Machajdikova,

p. Pietruchova vyjadrila sa k zneniu listu a uviedla, Ze bude naft zasland odpoved. Ascciacia poskytovatelov
a podporovatelov véasnej intervencie mala byt parinerov v tomto z&mere NP, ale od partnersiva sa upustilo.
Doplnila, Ze prostrednictvom zameru NP by si chceli osvedEit metédy, ktoré uZ s inych krajinach existujl a cheeli
by pripravit aj dopylove- orientovand vyzvu zamerand priamo na poskytovatefov, ktori sa venuj teito oblasti,

p. Machajdikova poloZila otazku, Ze na zaklade akych ktérii bud( wvyberané rodiny, adi mézu maf deti
s akymkalvek typom znevyhodnenia.

p. Pietruchova odpovedala, Ze bude vylvoreny experiny tim, kiory bude posudzovaf ZoNFP na zaklade
bodového hodnotenia a vychéadzalo sa aj zo skisenosti z NP, Prispevok na starostlivost o dieta”, v ktorom bolo
zhruba 300 Ziadatefov. Dalej uviedla, Ze v zamere NP pouzivajl termin ,nestandardny vyvin* kvdli tomu, Ze nie
vietci majl v posudkoch uvedeny termin ,deti so zdravotnym postihnutim®,

8y priebehu hlasovania o zameroch NP sa &len Komisie a zaroveft gestor zamery zdral hlasovania, aby nedochadzalo ku kanfliktu
Zaujmov.



p. Prikopska vyjadrita podporu predkiadanému zameru NP, pretoZe mdZe priniest nové inovaiivne riesenia
pre pracl s takouto ciefovou skupinou. Navrhovany prispevok pre rodi¢ov je dobrou vofbou, pretode rodicia
takito pomoc potrebujl.

p. Szabo konstatoval, Ze samoiné nastavenie zameru NP mdZe pasobif nejasne, bolo by dobré si sporné oblasti
vydiskutoval' z poskytovateImi sociélnych sluzieb, aby zamer NP nebol vhimany tak, Ze sa bud( podporovat
neziskové organizacie.

p. Pietruchova wviedla, Ze zadiatkom nového roku je planované stretnutie, kde by mohli byt sporné veci
vydiskutované, a teda v ZoNFP budii pojmy presne $pecifikovane.

p. Trojanovéa podakovala za odborné vyjadrenia a nazory. Zddraznila princip parinerstva a potrebu diskusie so
vietkymi aktermi. VObratila sa naKomisiu s otazkou, ¢&i bude postadovat odpoved gestora zameru NP na
uvedeny list. Z pohlfadu principov partnerstva vnima, Ze je potrebng dorieSenie spomych veci averi, Ze
planované stretnutia budy prinosom.

p. Stohoda uviedol, Ze prosirednictvom tohto zameru NP bude poniknuta podpora nad ramec zakona, ¢o je
pridanou hodnotou tohto zameru NP. Je ddleZité, aby zamer NP nebol istym spdscbom diskiminagny vodi
poskytovatetom.

p. Pietruchova potvrdila, Ze uvedené metédy vEasnej intervencie sU nad ramec zékona.

p. Sloboda na zéver diskusie poZiadal gesiora zamery NP o cficidlnu odpoved na list a o dopinenie
informéacie, Ze metody sa budl poskytovat nad ramec zakonha a v siéasnosti nie si poskytované bezplatne.
Nésledne vyzval ¢lenov k hiasovaniu.

Zaver. Clenovia Komisie nadpoloviénym poftom hlasov a vzmysle Systému riadenia ESIF
preschvaschvalili zdmer NP KaZdé dieta sa poéita*.’

Pocet pritomnych ¢lenov: 14, za; 12, zdrZal sa hlasovania: 2

Bod 6: Schvalovanie zoznamu opétovne preschvalovanych zédmerov narodnych projektov pre Operaény
program Ludské zdroje pre PO 2, 3 a 4 ku diu 04.12.2018

p. Slobota oboznamil Slenov a hosti so Zoznamom opétovne preschvalovanych zamerov néarodnych projektov
pre OP Ludské zdroje na rokovani Komisie pre pricritné osi 2, 3 a 4 ku diu 04.12.2018 a vyzval Zlenov
k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie jednomysefne schvalili Zoznam op#tovne preschvalovanych zimerov
narodnych projekfov pre OP L2 pre prioritnii os 2, 3 a 4 ku diiu 04.12.2018,

Potet pritomnych €lenov: 14, za: 14, zdrZal sa hlasovania: 0

Bod 7: Informacia o vyzvach pre dopytovo — orientované projekty

p. lgliarovd na zaklade prezentacie dorucenej Clenom Komisie pred jej zasadnutim cboznamila pritomnych
¢ akludine pripravovanych vyzvach pre dopytove ~ orientované projekly (dalej len ,DOP") vramei PO 2,3 a4
a o DOP, kioré st planované v Indikativnom harmonograme vyziev a vyzvani na rok 2019,

7y priehehu hlasovania o zémeroch NP sa &len Komisie a z&roven gestor zamery zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmoy,




p. Trojanova poZiadala, aby sa v prezentacii uvadzala af nadvaznost a komplementarita pripravovanych DOP
k ukenéenym, prebiehajlicim a pripravovanym NP.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu o pripravovanych vyzvach pre dopytovo —
orientované projekty.

Bod 8: Informécia o aktudlnom stave implementacie OP L'Z

p. Sloboda informoval o finangnom vyvoji a napifiani cigfov OP LZ ku ditu 15.11.2018, pricom zddraznil pokrok
v kontrahovani a Cerpani alokacie. Kuvedenému datumu bolo Gerpanie na frovni 21,91% a kontrahovanie
na trovni 62,61%. Prezentoval tiez informacie o Cerpani alokacie v PO 2, 3 a 4. Doplnil tak informéacie, kioré
Clenovia Kemisie dostali pred zasadnutim formou prezentacie. Na zaver uviedol, Ze zavédzok OP L'Z na rok
2015, ktory je nutny pre spinenie pravidla N+3 do 31.12.218 je vyCerpany apre OP L'Z nehrozi riziko
dekomitmentu,

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informéaciu o akiuainom stave implementacie OP LZ,

Bod 9: Zaver rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritné 0si 2,324

p. Sloboda v zévere rokovania podakoval za aktivnu {cast na Komisii a skonstatoval, Ze boli schvélené tri
zamery NP ajeden zamer NP bol wrateny predkladatefom s odporiéaniami na dopracovanie.
Uviedol, Ze vSetkym clenom Komisie bude zaslana zépisnica z rokovania Komisie v stanovenom termine.

Schvilenie a overenie zapisnice z rokovania

Viliam Michalovié - tajomnik Komisie pri MV OF [Z pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, dha 8.1.2019

Podpis v.r.

Overila:

Etena Michaldova - overovatelka zapishice, stdla élenka Komisie pri MV OP LZ pre pricritné 0si 2, 3a4
V Bratislave, dia 7.1.2019

Podpis  v.r,

Schvalil:

Boris Sloboda - predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné 0si 2, 3a 4

V Bratislave, diia 9.1.2019

Podpis  vr.




Prilchy zapisnice:

Priloha &. 1 Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operalny program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3a 4

Priloha ¢. 2 Prezengna listina

Priloha €. 3 Zoznam schvéalenych a opétovne preschvalovanych zémerov nérodnych projekiov pre OP LZ na
rokovani Kontisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku driu 04.12.2018
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Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo dria 04.12.2018
Komisia pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

schval'uje

Program zasadnutia

Overovatel'a zapisnice

Zamery narodnych projektov

1),Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie 2"

2) ,Podpora integracnych podnikov*

3) ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota*

Zoznam novych zamerov narodnych projektov pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné
osi 2, 3 a 4 ku diiu 04.12.2018

Kritéria pre vyber tretich subjektov k zameru narodného projektu ,,Podpora rozvoja a dostupnosti
terénnej opatrovatel'skej sluzby*

Zmeny v zameroch narodnych projektov

1)*Podpora kvality socialneho dialogu”

2)“Kvalita socialnych sluzieb”

3)‘Kazdé dieta sa pocita“

Zoznam opatovne preschvalovanych zamerov narodnych projektov pre operaény program
Ludské zdroje pre prioritné osi2,3a 4

odklada na rozhodnutie

Zamestnaj sa, bud’' KOMPetentny!

berie na vedomie

Informéciu o pripravovanych vyzvach pre dopytovo - orientované projekty
Informaciu o aktualnom stave implementacie OP LZ

V Bratislave, diia 04. decembra 2018

Boris Sloboda

predseda Komisie pri Monitorovacom vybore OP L'Z

pre prioritné osi 2, 3 a 4



